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Datos de asesoria

Cliente / UP * HOTEL ALI KAA WAYIRA X 0O Contacto " R DIEGO ARMANDO CARMONX O
Tipo de contacto * Video conferencia v Tipo de sesion *  Seguimiento v
Canal de atencién * Virtual v Programa * Emprendimiento v
Area de asesorfa * " Plan de negocios v Asesoria para * Puesta en Marcha FE v
Sociedades BIC * No v Ayuda adicional * Asistencia Gerencial v
Economia popular * No v Economia campesina * No v
Fecha realizacion *20/05/26 10:00 AM v
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Notas

Antecedentes del cliente Hotel Alikaa Wayira S.A.S. en etapa operativa con avances en formalizacién, empleo y ejecucion presupuestal.

Resumen dela sesionde |4 reunién inicié a la hora programada con la participacion del emprendedor, el orientador del SENA y la

asesoria interventoria. En primer lugar, se procedié a verificar el lugar de operaciones. Se constaté que el
emprendedor realizé la renovacion del registro mercantil y del Registro Nacional de Turismo (RNT) para la
vigencia 2026, lo cual soporta la formalidad empresarial y turistica requerida. Ademas, se cuenta con el
certificado de bomberos vigente y el seguro todo riesgo. Sin embargo, se recordé que contintan
pendientes de gestion el informe de apertura a la Policia y el concepto sanitario por parte de la Secretaria
de Salud.

En cuanto al componente laboral y de generacion de empleo, se evidencié un avance importante en la
vinculacion del personal. A la fecha se encuentran contratados el gerente, el contador, una recepcionista y
una cocinera. La interventoria valid6é formalmente los empleos de gerente y contador, ya que presentaron
los debidos soportes de pago de honorarios, salarios y seguridad social por la temporalidad requerida. Se
evidenci6 también el cumplimiento progresivo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Reglamento Interno de Trabajo.

Sobre la ejecucion presupuestal, se report6 un acumulado de $81.763.328, equivalente al 82,76% de los
recursos asignados por el Fondo Emprender, producto de la adquisicién de maquinaria, equipos, muebles,
enseres y adecuaciones necesarias. No obstante, al revisar el aporte propio del emprendedor ($16.650.000

proyectados en muebles, enseres y gastos de constitucion), se constaté que no se han cargado los
soportes necesarios en la plataforma para su debida validacion.

Respecto a los indicadores comerciales y productivos, el proyecto reporta resultados operativos
consistentes. Se registrd la prestacion de 149 unidades de servicio (hospedaje, senderismo y pasadia) y

Informacion solicitada o Documentacién pendiente: concepto sanitario, aporte social, contrapartidas, informacion contable y tributaria
areas de necesidad abril 2026.
Plan de accion Cargar documentos pendientes, gestionar charlas y mentorias, presentar informes innovador y ambiental.
Resultad.os de impacto Cumplimiento de indicadores, cierre de pendientes normativos y actualizacion en plataforma para
econdmico esperados continuidad del proyecto.
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Capturar y administrar todos los registros de la escala de tiempo.
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